
T E N  Q U E S T I O N S  T O  H E L P  Y O U  C H O O S E  A  
Q U A L I T Y  A F T E R S C H O O L  P R O G R A M

W R I T T E N  P O L I C I E S1 Does the program have written policies to protect the safety of children?

P R O F E S S I O N A L I S M
3 Are the afterschool staff trained to work with children? Are they teachers


working after school? College students?

I N T E R A C T I O N4 Does the afterschool program staff work and play well with the children?

Spend a little time watching how the staff members interact with the

children.

C O M M U N I C A T I O N
5 Does the staff regularly tell parents what is going on in the program?


Does the program offer email updates, parent meetings, one-on-one

talks, etc.?

B E H A V I O R6
Do the children in the program seem happy? Are they playing together

peacefully, or are they fighting and arguing with each other?

R U L E S
7 How do the afterschool staff handle conflicts, arguments,


disagreements or misunderstandings among the children? Are there

clear rules for behavior?

A C T I V I T I E S8 Are there a range of activities for children to do or is the program “one

size fits all”?

I N T E R E S T9 Are the youth in the program taking part in activities? Are they interested

… or are they bored? Do they seem to be enjoying the activity?

E D U C A T I O N10 Does the program allow children to work on homework? Are staff members
guiding them with their homework? Are there other things the children are
learning during the program (art, sports, music, cooking, etc.)?

O R G A N I Z A T I O N
2 Is the program organized?  Ask if activities usually begin and end on


schedule. Does the staff seem to be rushed or calm?





DIEZ PREGUNTAS QUE PUEDEN AYUDARLE A

ESCOGER UN PROGRAMA DE CALIDAD PARA


DESPUÉS DE LA ESCUELA 

N O R M A S  P O R  E S C R I T O  
1 ¿El programa tiene normas establecidas por escrito para


la protección y seguridad de los niños? 

P R O F E S I O N A L I S M O  
3 ¿El personal del programa está capacitado para trabajar


con niños? Son maestros que trabajan despues de la

escuela? ¿O son estudiantes universitarios?

I N T E R A C C I Ó N4 ¿El personal del programa trabaja y juega bien con los

niños? Dedique un poco de tiempo para observar como el

personal del programa interactúa con los niños. 

C O M U N I C A C I Ó N  
5 ¿El personal les dice regularmente a los padres lo que está


pasando en el programa? ¿El programa ofrece

actualizaciones por correo electrónico, reuniones con los

padres, charlas individuales, etc? 

C O M P O R T A M I E N T O  
6 ¿Los niños en el programa parecen estar felices? ¿Están


jugando juntos pacíficamente o están peleando y

discutiendo entre ellos?

R E G L A S
7 ¿Como maneja el personal del programa los conflictos,


discusiones, desacuerdos o malentendidos entre los niños?

¿Existen reglas claras de comportamiento?

A C T I V I D A D E S8 ¿Existe una amplia variedad de actividades para que los

niños realicen o el programa es de “talla única”? 

I N T E R É S
9 ¿Están los jóvenes participando en las actividades


ofrecidas por el programa? ¿Se ven interesados...o se ven

aburridos y pasivos? ¿Parecen estar disfrutando de las

actividades? 

E D U C A C I Ó N10 ¿Permite el programa que los niños trabajen en la tarea? ¿Los

miembros del personal los están guiando con sus tareas?

¿Hay otras cosas que los niños están aprendiendo durante el

programa? (arte, deportes, música, cocina, etc.)? 

O R G A N I Z A C I Ó N  
2 ¿El programa es organizado? Pregunte si las actividades


normalmente empiezan y terminan a las horas indicadas.

¿los instructores del programa parecen estar apurados o

tranquilos? 




